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CONTRATO X - Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310-17.'13-87212-20_257 de - 16 de junio de 2025

Acta Aclaratoria i - del -

Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600085476 Del 17/06/2025 Aproplacmn Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

- 3711001010010000-P137- 102499/1/1/01/03' » Fondo:' 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (eSpemf;car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo € innovador * Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR

. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LLEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del Proyecto:
20240037601 14 ‘

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica vy
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema » Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
"HABILIDADES DE PLANIFICACION" FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. »
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 .ValleiNN + < Elemento PEP:. PI37-
102499/1/1/01/03 Area Funclonal 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

Ob,eto del contrato: PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMJCd 'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 125644727 5 -1y
P ~ NICOLAS AVILA CORREA
Caontratista.. C.C. 1234191975 -~ - -~ Lot
e “Teléfono. 3015073365 - r

Supervisor:
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Este lnforme tiene como: ObjetIVO dejar constancia del cimplimientg.del cronograma de actividades y
plan de trabajc presentadc en JUNIO de 2025, CUOTA . 1; por, Io que se, concluye que, las*
. obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplldas a caballdad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Desarrollo Econémico y

Competltlwdad

T S e DUEER I B P i SR AL
1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y-publicidad para
la divulgacién de los resultados generaglos en torno al proceso "M2-P2-
- promover el desarrollo econdémico: del departamento :del Valle del
Cauca®’, liderado por- la Secretaria de ' Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 2. -Appyar la creacion de-
contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los
que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico y
Competitividad, segln estandares de presentacion y directrices de la
- entidad. 3. Apoyar el relacionamiento- con peripdistas y medios de
Especificaciones, comunicacién, facilitando la difusion de noticias, eventos y logros de la |
actividades u Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
obligaciones - Empleo. 4. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor
especificas del contrato ¢ jefe inmediatoy realizar.su cargue en el:-repositorio de
contractuales. - l!a dependencia. 5. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle
del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la:
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valie. 6. Las demas que
le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza
del contrato.
Porcentaje de cumphmlento de Ias especlﬂcamones actividades u
~ obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
.. el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

100%

100%
- Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumphmlento de. Ias especificaciones, actividades u 1000

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia %
‘ del contrato de conformsdad con lo acordado en el mismo.
Otras N/A

consideraciones.
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Gobernacién

Sugerencias o o T |
| Sugerencia - Fechade entrega Responsable
Sin novedad - 3 - -

Prorroga, suspensiones ¢ adiciones
Fecha suspension, prérroga o adicion.  Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad o -- -

| 'SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al ¢complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8212-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacion de los resultados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover elidesarrolio econémico del departamento del Valle
del Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en los que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdémico y Competitividad, segun estandares de
presentacién y directrices de'la’ entidad. 3.  Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de
comunicacion, facilitando la difusion de noticias, eventosi y logros de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad. y Fomento del Empleo. 4. Realizar actas e informes segun delegacién del
supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o' las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 6: Las demas: que le sean'asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimienito: del objéto contractuat y estén acorde con la naturaleza del contrato.

ACTIVIDAD 1 ‘ -

El contratista disefio :estrlatégi}éféftie com;jhicé_ciéﬁy‘;_')‘i.!b:lit;i'd'adi para -apoyar'la divulgacién de los

ree{y[tado_s del proceso ‘fMZf’I?Z:'—'PrOmo_ve‘r,elf‘dés_ar_rqllp econémico del departamento del Valle del

Cauca’, liderado por.la Secretaria de Des'arrquo E'(':ohé'm‘.i(f::o, Qomb?tit’i\iidad y Fomento del Empleo.
Thal ) R : - R P T [P
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El contratista elaboré contenido estratégico para su:publicacion en el micrositio y otros portales .
institucionales donde tiene presencia la Secretaria, cumpliendo conlos, estandares de presentacién y
lineamientos establecidos. , , R T H o R

ACTIVIDAD3 . - .

El contratista gestioné el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacién, facilitando la
difusion oportuna de noticias, eventos y logros institucionales.de la Secretaria,

o
[

ACTIVIDAD 4
Esta actividad no se requirid en este mes.

ACTIVIDAD 5

El contratista participd activamente en la actmdad de. transparencna cohvocada por ia Oﬂcma para Ia
Transparencia de la Gestién Publica, como parte del compromiso cbri el fortalecimiento institucional
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competmwdad y Fomento del Empleo. Esta partuc:pacnon
contribuye a garantizar un servicio mas eficaz, oportuno y transparente para la ciudadania que
requiere de los servicios ofrecidos por la enhdad P R ‘ ‘;_

ACTIVIDAD 6

El contratista Ejecuté la edicion del video en formato loop destinado a las pantailas de los NIDO
MEETUPS realizados en los municipios de Guadalajara‘de Buga, Cartago y Tulud, garantizando una
pieza audiovisual continua, funcional y alineada con la identidad de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

El contrahsta ha cumplldo con eI pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacién del mes de JUNIO de 2025, segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en 1a Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO | “PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
- Concepto :
Concepto Valor . | |(Anticipo, | pocpa ge pago -\falor Observacio
- avances, ' pago nes
pagos) :
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones 3
. Réajustes , $
Actualizacién de el ol e
precios $ 3
Valor Total del -
Contrato $4.000.000
- Valor pagado o $ '
Valor causado que N _ : | s I o _
ﬂ_‘ | no se ha pagado '$4.000.000 ¢ {| 5 ™
Valor total L
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar 5 _
Intereses ‘
moratorios s
| SEGUIMIENTO
NO APLICA . 3

' EI ob;eto se ha desarrollado de acuerdo a Ig establecido en la Ley 80 de. 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 plé 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

ﬁ ninguna -de las causales de’ mhabllldad |rcompat|b|||dad 0 prohibicion. para. estar contratado, el ™~

7 contratista no genera relacmn Iaboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 *
de Ia Ley 80. , _ . i '

El cor_l‘trkatlsta realizo las afiliaciones y!o apor}
INFORME SOBRE SANG@NE&

'Sin novedad




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

éddigo: FO-M9-P2-02
. o o Version 02
INFORME DE SEGUI[VIIENTO DE :
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 6 de 6

Sln novedad

Fecha del préximo informe

G Lo - T
- de - ‘ de 2025

Para constanma de lo anterior firma la presente acta el Superwsor a Ios o
25 ~ dias del mes de _ junlo | ”"de_ i 2025

\]Uor\ b lreyelg V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO ™ B

Supervisor de Contrato
C.C. 1125641727

Elaboro

Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sénchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




